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SEGRETERIA TERRITORIALE DI

CALTANISSETTA – ENNA
AVVISO A TUTTI GLI ISCRITTI ALLA UIL SCUOLA

LA UIL SCUOLA PROPONE RICORSO AVVERSO:

1) TRATTENUTA 2,5% ASSUNTI DOPO 2000 O CHE HANNO OPTATO PER PREVIDENZACOMPLEMENTARE

In riferimento alla questione della rivalsa del 2,5% prevista dall’articolo 37 del d.p.r. 1092 del 1973, si precisa che il Governo è intervenuto abrogando l’articolo 12, comma 10 del d.l. 78 del 2010, convertito in l. 122 del 2010 e ripristinando il TFS e le conseguenti modalità di prelievo contributivo (ivi compresa, dunque, la rivalsa del 2,5% ).

Il ricorso va presentato dalle seguenti categorie di dipendenti pubblici:

· Gli assunti dopo il 31 dicembre 2000 con contratto a tempo indeterminato;

· Gli assunti con contratto a tempo determinato in essere alla data del 30 maggio 2000 o stipulato successivamente;
· I dipendenti  che abbiano optato per il TFR ai sensi dell’articolo 59, comma 56, della legge 449 del 1997.

Per tale motivo, la UIL SCUOLA DI ENNA-CALTANISSETTA, dopo avere presentato ricorso nel 2012 presso il TAR del  Lazio, ha predisposto apposito ricorso da presentare al Giudice del Lavoro per chiedere la sospensione del prelievo e la retribuzione di quanto illegittimamente trattenuto.

2) RICOSTRUZIONE DI CARRIERA
Rivolto a tutto il personale Docente e ATA di ruolo al fine di  ottenere la valutazione di tutto il periodo pre-ruolo, oggi illegittimamente valutato per intero solo per i primi 4 anni, con la parte eccedente valutata per soli 2/3 ai fini giuridici e di 1/3 ai soli fini economici.

Gli iscritti riceveranno una mail contenente le indicazioni sulla documentazione necessaria.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria Territoriale della Uil Scuola Enna – Caltanissetta.

Tel. 0935 – 502222 ; 0934 - 24243 
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